Am 12. Dezember 2018 fand die Verhandlung mit der GPA-djp zum
RAHMENKOLLEKTIVVERTRAG FUR ANGESTELLTE IM HANDWERK UND GEWERBE IN DER
DIENSTLEISTUNG IN INFORMATION UND CONSULTING statt.

Nach harten und intensiven Verhandlungsgesprachen konnte folgendes Ergebnis erzielt
werden:

1. Erhéhung der kollektivvertraglichen Mindestgrundgehalter ab 01.01.2019:

in der Verwendungsgruppe I:
Im 1. und 2. VerwGrj: € 1.400

In den Gbrigen Verwendungsgruppen:

| 1 1l Y \ VI M1 M 1l M 1l Ml
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32% | 3,0% [ 3,0% | 29% | 25% | 25% | 2,8% | 2,8% | 2,8% | 2,8%

Lehrlingsentschadigungen ab 1.1.2019:
Im 1. Lehrjahr € 600

Im 2. Lehrjahr € 790

Im 3. Lehrjahr € 940

Im 4. Lehrjahr € 1.250

2. Anderungen im Rahmenrecht:

8 9a. wird geadndert und lautet neu:

8§ 9a. Kiundigungstermine

1. Fur Dienstverhaltnisse die ab 1.1.2019 begriindet werden, kann das
Dienstverhaltnis durch den Dienstgeber unter Einhaltung der gesetzlichen
Kindigungsfristen so geltst werden, dass die Kundigungsfrist am Finfzehnten oder am
Letzten eines Kalendermonats endet, sofern nichts Abweichendes im Dienstvertrag
geregelt wird.

2. Fur Dienstverhaltnisse, die ab 1.1.2019 begriindet werden, kann das Dienstverhéltnis
durch den Dienstnehmer, sofern die Kiindigungsfrist durch Vereinbarung im Sinne der
gesetzlichen Bestimmungen nicht ausgedehnt wurde, unter Einhaltung einer einmonatigen
Kindigungsfrist durch vorgangige Kindigung so gelost werden, dass die Kuindigungsfrist am
Funfzehnten oder am Letzten eines Kalendermonats endet.

8 8b. Anrechnung der Karenz im Sinne des MSchG bzw. VKG lautet neu:

Die erste Karenz innerhalb des Dienstverhéltnisses im Sinne des MSchG bzw. VKG wird fur
die Bemessung der Kindigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
(Unglicksfall) und das Urlaubsausmal? sowie der Abfertigung nach 8§ 23 und 23a AngG bis
zum Hochstausmal von 22 Monaten angerechnet.

Die Anrechnung der Karenz im Sinne des MSchG bzw. VKG fur die Vorriickung ist im § 17
Abs. (8) geregelt.



FUr Karenzen, die ab 1.1.2019 oder spater begonnen haben, gilt nachstehende
Regelung:

Karenzen im Sinne des MSchG bzw. VKG innerhalb des bestehenden Dienstverhéltnisses
werden fir die Bemessung der Kindigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall (Unglucksfall) und das Urlaubsausmaf sowie der Abfertigung nach 8§ 23 und
23a AngG bis zu einem Gesamtausmal? von 24 Monaten angerechnet.

Die sich aus § 15f MSchG und § 7c VKG ergebenden Anspriiche sowie die bereits im
bestehenden Dienstverhaltnis angerechneten Karenzen sind beim Gesamtausmaf von 24
Monaten zu bertcksichtigen und stehen nicht zusatzlich zu.

Dieses Gesamtausmal? gilt auch bei Teilung der Karenz zwischen Mutter und Vater im Sinne
des MSchG bzw.VKG fur dasselbe Kind oder nach Mehrlingsgeburten.

Die Anrechnung einer Karenz im Sinne des MSchG bzw. VKG fur die Vorruckung ist im § 17
Abs. (8) geregelt.

§ 17 Abs.(8) lautet neu:

Die erste Karenz im Sinne des MSchG bzw. VKG im bestehenden Dienstverhaltnis wird bis
zum Hochstausmal von 10 Monaten als Verwendungsgruppenjahr angerechnet.

Dies gilt fir Karenzen die ab 1.1.2016 oder spater begonnen haben.

Die Anrechnung der Karenz im Sinne des MSchG bzw. VKG erfolgt nicht, wenn wéhrend
dieser Karenz eine Beschaftigung vereinbart wird und diese Zeiten als
Verwendungsgruppenjahre angerechnet werden.

Fur Karenzen, die ab 1.1.2019 oder spéater begonnen haben, gilt nachstehende Regelung:

Karenzzeiten werden bis zum Hoéchstausmald von 10 Monaten als Verwendungsgruppenjahr
angerechnet. Sofern das Dienstverhaltnis zum Zeitpunkt des Karenzantritts eine
mindestens dreijahrige Dauer (inkl. Karenz) aufweist, werden Karenzen im Sinne des
MSchG bzw. VKG innerhalb des bestehenden Dienstverhéltnisses bis zum Hochstausmall von
24 Monaten als Verwendungsgruppenjahre angerechnet.

Die bereits im bestehenden Dienstverhdltnis als Verwendungsgruppenjahre angerechneten
Karenzen sind beim Gesamtausmaf von 24 Monaten zu berlcksichtigen und stehen nicht
zusatzlich zu.

Die Anrechnung der Karenzen im Sinne des MSchG bzw. VKG erfolgt nicht, wenn wahrend
dieser Karenzen zeitgleich eine Beschéaftigung beim selben oder bei einem anderen
Dienstgeber vereinbart wird und diese Zeiten als Verwendungsgruppenjahre angerechnet
werden.

8 4d wird neu eingefugt und lautet:

Fur Betriebe, die dem Fachverband Ingenieurbiiros angehéren, gilt:

8 4d Dekadenarbeit

(1) Bei im offentlichen Interesse betriebenen Grofibaustellen oder auf Baustellen der
Wildbach- und Lawinenverbauung in Gebirgsregionen kann fir die betroffenen
Arbeitnehmer durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat durch

Einzelvereinbarung, Dekadenarbeit im Sinne des § 4c AZG festgelegt werden, wenn dies
der Arbeitsrhythmus des Baustellenbetriebes erfordert.



Davon erfasst sind insbesondere

e in der Baulberwachung tétige Ingenieure/Techniker aus allen einschléagigen
Ingenieurdisziplinen,

o Vermesser zur Durchfiihrung von Vermessungsarbeiten,

e Geologen bei der Uberwachung,

e Ingenieure und Techniker bei allen Tatigkeiten betreffend Bodenmechanik oder im
Zuge der

e Dokumentation von Baugrundaufschlissen und Bohrungen bei Geothermieprojekten.

Als Beispiele fir das Vorliegen von im 6ffentlichen Interesse betriebenen GrolRbaustellen
sind beispielsweise zu nennen:

¢ ein volkswirtschaftlich relevantes Bedirfnis nach zeitlich moglichst geringen
Verkehrs-, Schul-, Versorgungs- oder Amtsnutzungsbehinderungen fur grof3ere
Personenkreise,

e eine GroRRbaustelle, die ein Bauvolumen umfasst, welches hohen Zeit-, Gerate- und
Personaleinsatz und damit auch hohe finanzielle Mittel erfordert, sich
typischerweise Uber eine groRere Flache oder neuralgische Bereiche erstreckt,

e die Errichtung von Krankenhausern, Briicken, Eisenbahnanlagen,
AutobahngroBbaustellen, Errichtung von der Allgemeinheit zuganglichen und im
breiteren Tourismusinteresse liegenden Seilbahn- und Liftanlagen, GroRkraftwerke.

(2)

Als Regelfall der Dekadenarbeit gelten zehn aufeinander folgende Arbeitstage und vier
arbeitsfreie Tage. Die wochentliche Normalarbeitszeit kann mehr als 40 Stunden betragen,
wenn innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von zwei Wochen die wdchentliche
Normalarbeitszeit nicht Gberschritten wird.

(3)

Innerhalb eines vierwochigen Durchrechnungszeitraumes hat der Angestellte Anspruch auf
eine durchschnittliche wochentliche Ruhezeit von mindestens 36 Stunden. Fir die
Berechnung der durchschnittlichen wdchentlichen Ruhezeit von 36 Stunden durfen nur jene
Ruhezeiten herangezogen werden, die mindestens 24 zusammenhangende Stunden
umfassen. Zwischen zwei aufeinander folgenden Dekaden muss jedenfalls eine Ruhezeit
von mindestens 36 Stunden liegen.

(4)
Fur die Dauer der Zuteilung zur Dekadenarbeit gilt diese fur den Angestellten als
Festlegung der Normalarbeitszeit.

(5)

Durch die Dekadenarbeit darf keine Entgeltschmélerung eintreten. Wahrend der Dauer der
Dekadenarbeit muss eine mindestens 5%ige Uberzahlung gegeben sein. Diese Uberzahlung
bezieht sich auf das jeweilige kollektivvertragliche Mindestgehalt des Angestellten unter
Berlicksichtigung seiner Einstufung in die Beschaftigungsgruppe und das Jahr der
Gruppenzugehdérigkeit.

Samtliche rahmenrechtlichen Forderungen der Arbeitnehmerseite bezlglich einer
Verteuerung der Arbeitszeit konnten abgewehrt werden! Ebenfalls abgewehrt werden
konnte eine Erhohung der IST-Gehélter, welche heuer besonders vehement von der
GPA-djp gefordert wurde.

3. Der Abschluss gilt fur alle Bundesinnungen und Fachverbande gemal 81 und §2 RKV
4. Geltungsbeginn: 1.1.2019



