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Digitalisierung und Globalisierung gehen Hand in (img) |FHKREMS
Hand
WLAN wird Smartphones
selbstverstandlich sind Standard

und eBooks werden
erschwinglich
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Mainframes sonal Computer Das Internet kommt

& Workstations breiten sich aus wirklich zum Laufen
1960 1985 2000 Globalisierung wird Alltagserfahrung  heute

amazon.com
1994
ebay
1995 2008 2009
Online Banking
Go g|€ W Online Jobsuche
1998 Online Reisebuchungen

2003 Online Versicherungsvermittiung
Online Preisvergleiche...
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Unternehmen und ganze Industrien verandern sich ¢imgy
grundlegend

Techn. Wissens- Karriere Wertewandel
Fortschritt Okonomie bilder Nachhaltigkeit

Vernetzungs-
grad

Demografie Mobilitat

MIT WEM
gearbeitet wird

MIT WELCHEN
WERKZEUGEN
gearbeitet wird

WANN
gearbeitet wird

e
gearbeitet wird

WIE
gearbeitet wird

Transformation zum Unternehmen der nachsten Generation

A 4 A 4 A 4

Wachstum Effizienz Kunden-
& Effektivitat zufriedenheit

Arbeitgeber-

Profitabilitat Innovation attraktivitat

Manche Unternehmen und Arbeitnehmer lassen diese Veranderungen passiv auf
sich zukommen lassen, andere gestalten sie aktiv.

Autor: Prof (FH) DI Dipl.-Wirtsch.-Ing. Michael Bartz, IMC FH Krems



FH KREMS

UNIVERSITY OF APPLIED
SCIENCES/AUSTRIA

Die eigentlichen grundlegenden Veranderungen (imo)
liegen erst noch vor uns

Horth America

Europe

|
. 650 Millionen |
D e ————
Oceania 13.3%

e
Caribbean ELEx
Middle East | 53.7%
World Avg. | || B.2% OFFICE
DESIGN™
Asia | 44.2%
Africa | | 28.6%

1800 Millionen

Veldhoen, Future Office
Design (Christian Pistauer) ...
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Durchdringungsgrad Internet in Prozent pro Wirtschaftsregion
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Herausforderungen auf dem Weg zum imo) | HHLAREND
Unternehmen der nachsten Generation
Digital Natives GenerationY 3 Cocreatjon Cooptition
ANo fear i gener agl 0°N Co-companies

Baby Boomers BoBo

Generation X

New Bohemians

Arbeitsstile verandern sich
in allen Generationen

Perma jobbing

Flexible work time

Mobile working

Nomadic working

Home working Unternenmen

der nachsten

@Arbeit als Bezeichnung eines Generation

Ortes verliert an Bedeutung
Physical minimum
Al 11 Ol EBAAE

Agora architecture

e Traditionelle Organisations-
strukturen I6sen sich auf

Flat hierarchy

OFFICE =,

Network organsation

Matrix organisation
Multi dimensional

Project organisation Hierarchy
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Cluster

System supplier

t rcin :
Outsourcing Crowdsourcing

Q Komplexe Okosysteme l6sen
lineare Wertschopfungsketten ab

Mashup
CRM forward integration

Full time employee

Part time employee
Job sharing

e Arbeitsverhaltnisse werden

flexibler

Temporary worker

Freelance Perma jObS

Iti :
Consulting Internships

Business Angel

Job hopping
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o Komplexe Okosysteme l6sen lineare (imo)
Wertschopfungsketten ab

Contractor Systemlieferanten Strategische Vertriebspartner

Unternehmen der

nachsten Generation

Co-Creation

Coopetition Social Media

'‘DV 8OWHUQHKPHQ GHU QIFKVWHQ *HQHUDWLRQ JOHLU
mit unscharfen, flexiblen Unternehmensgrenzen.
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