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Digitalisierung und Globalisierung gehen Hand in 

Hand 
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Das Internet kommt  

wirklich zum Laufen 

WLAN wird 
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sind Standard 
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Online Banking 

Online Reisebuchungen 

Online Versicherungsvermittlung 

Online Preisvergleiche... 

2003 

Globalisierung wird Alltagserfahrung 

Online Jobsuche 
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Unternehmen und ganze Industrien verändern sich 

grundlegend 

Wachstum 

Profitabilität 

Effizienz 

& Effektivität 

Innovation 

Kunden-

zufriedenheit 

Arbeitgeber- 

attraktivität 

Vernetzungs-

grad 
Demografie Mobilität Techn. 

Fortschritt 

Karriere 

bilder 

Wissens-

Ökonomie 

WIE 

gearbeitet wird 

WO 

gearbeitet wird 

WANN 

gearbeitet wird 

MIT WELCHEN 

WERKZEUGEN 

gearbeitet wird 

MIT WEM 

gearbeitet wird 

Transformation zum Unternehmen der nächsten Generation 

Wertewandel 

Nachhaltigkeit 

Neue Welt des Arbeitens 

Manche Unternehmen und Arbeitnehmer lassen diese Veränderungen passiv auf 

sich zukommen lassen, andere gestalten sie aktiv. 
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Die eigentlichen grundlegenden Veränderungen 

liegen erst noch vor uns 

650  Millionen Internet -Nutzer  

1800  Millionen Internet -Nutzer  

Quelle: http://www.internetworldstats.com/stats.htm 

Durchdringungsgrad Internet in Prozent pro Wirtschaftsregion 

Veldhoen, Future Office 
Design (Christian Pistauer) ...  
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Unternehmen 

der nächsten 

Generation 

Herausforderungen auf dem Weg zum 

Unternehmen der nächsten Generation  

Komplexe Ökosysteme lösen 

lineare Wertschöpfungsketten ab 

Arbeitsverhältnisse werden 

flexibler 

Traditionelle Organisations-

strukturen lösen sich auf 

Arbeit als Bezeichnung eines 

Ortes verliert an Bedeutung 

Arbeitsstile verändern sich 

in allen Generationen 
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Outsourcing 

System supplier 

Cocreation Cooptition 

Cluster 

Crowdsourcing 

Mashup 

Perma jobs 

Full time employee 

Part time employee 

Temporary worker 

Freelance 

Consulting 
Internships 

Business Angel 

Hierarchy Flat hierarchy 
Project organisation 

Matrix organisation 

Network organsation 

Mobile working 

Home working 
Nomadic working 

OFFICE =᷿ÃÏÍÍÕÎÉÃÁÔÉÏÎ ÐÌÁÔÆÏÒÍ 

Physical minimum 

Flexible work time 

Multi dimensional 

New Bohemians 

Digital Natives 

Baby Boomers 

Generation Y 

Generation X 

Job hopping 

Job sharing 

BoBo 

ñNo fearñ generation Co-companies 

Agora architecture 

Perma jobbing 

CRM forward integration 
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Komplexe Ökosysteme lösen lineare 

Wertschöpfungsketten ab 
1 

Unternehmen der 

nächsten Generation 

Systemlieferanten 

Crowdsourcing 

Co-Creation 

Cluster 

Kunden 

Vertriebs 

-partner 
Lieferanten 

Outsourcing 

Kapitalgeber 

Wertschöpfungs- 

partner 

Coopetition 

CRM Forward Integration 

Strategische Vertriebspartner 
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mit unscharfen, flexiblen Unternehmensgrenzen. 

Social Media 

Vertrieb / POS 

Contractor 

Start-ups 


